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2018 年 12 月 13 日，2018 年通威

集团“身边的榜样———匠心工程”风采

展示暨颁奖盛典在通威国际中心盛大

启幕。收官活动上，从集团各板块、各

分、子公司开展的评选活动中选拔出

的 30 位榜样标杆亮相，并在隆重的颁

奖典礼中，接受领导颁奖并合影留念。

同年 4 月 20 日，通威集团 2018留念。国际威集盛典中

匠—风大，通启幕榜。收启幕

官活”，通威集动上样从各板日块

、分子”公匠司开评选年月评拔日

出评位标杆亮—相各并隆重礼杆接—

。收受领司开榜年月威集导展示合导

影留日—。收受领念威集盛典榜
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“企业文化FIV 中WX ，Y 从

Z[ 的每\ 事、每]^ 、每_ 行为中

得以`a ，I 员工F 经意的bcN 行

为，并def 每个人的2 心。Yg 正

hi 了企业持j 发展的k 向、lmn

行的o 标、p 人行事的作风和创8q

r 的意义。”sIt 一u. 国vw[

x 、. 国人大yz 、通威集团{ 事|

}~� 主 ! f 企业文化的精"#

$ ，并%& 在通威集团2 ’ 人心。

经( 各个)* 的F +,- ，通威形成

了./ 旨、S 0 、12 、345 位、经

营理念> 重要6 分7 成的，859:

G 的; 心文化理念` < ，z => 通威

的? 值/ 求和? 值标@。

在} 主 的A 领A ，通威B 经

36 年发展，将创业CD 一E 坚持的

FG l H 工作精神和I 实JK 的L

业bQ 经( F + 践行和M 展，&N r

升O 到一个企业的社会责任，并PQ

形成了一RST 通威企业文化` < 。

CUVW 中，通威文化F +XY 、S

Z ，成为了集团的文化e 基，[\>

通威人的? 值D 、K 念N ] Q ，6 力

^V 动> 通威在_ 业和新% ‘ > a

业bc 向n 。

“I 、K 、正、一”，“用心工作、用d

e 工作，用fghi 的精神工作”，“每

' jQ 1%”，“/ 求kl ，m : 社会”、

“n 节o5 成p ”s q 56 通威人都r

s % t 的] 子，都& 经成为通威企业

文化的精@uv ，w 导> 每位员工N

每个公司日[ 各x 工作的开展。

} 主 w 出，当企业发展到一5

)* ，优秀的企业文化y 成为企业z

在和# D{| 发展的一个} [ 重要

的要~ 。“一个企业3 6{| 的社会

形� 、2 6 一 的优秀企业文化，会

S 企业3 ! 社会5 公认，2 ! 员工5

认同，员工在s " 发展6 # . 的$

%，心" 也6 成y 感。s 一, y I 通

威发展; 心优& 的重要7 成6 分，也

I 通威的; 心优& * 一。”

在通威 优秀 企业 文 化 的 ’ 领

A ，通威员工都() 通威的S 0 、都

() 每个人为*+ 9 , ，都() 每

个人的事业N 人- 的. 活/ | 01

相! 。文化重在上行A 效，并w 导每

个人的各x . a 经营实践，员工6

了正2 的? 值D ，形成一_ 强大的

通威人的精B 神，让通威精神成为

通威人mO E n 、% 3 34 的‘ 动

力=在企业文化的w ’ A ，员工的工

作X 56 得到提7 ，企业的凝聚力

得以增强，企业在和8 发展中9 8

; 心: g 力=

上> 公司? 理@文化，中> 公司

@7 度、A> 公司@义B 。10 年; 集

团企业文化建设工作F +  ’ ，F +

从2 6 行为提- 出企业文化的精神

2 ; ，并N 公司经营o 标< 日[ 各x

工作=>? 合。2017 年，集团w 导各

板块、分、子公司. @实行A 标管理、

A 标BCD 、 化A 标提升: g 力，

通( N 国23 E j 同行A 标，F +  

’Vj 精益管理，向精益管理要效

益，向精益管理要CF 化: g 力，以

文化的感4 力’ 领集团_ 业、新% ‘

各板块G 得H 多优F 成I 。

2018 年，集团企业文化建设聚

焦基层工作中值得弘扬的“创新增

效”、“责任担当”、“坚持提升”的标杆

人物和典型事例，评选出“身边的榜

样——

—匠心工程”，形成员工间相互

学习、自我提升的风潮，让更多的通

威员工认识到企业文化的作用和意

义，增强员工的荣誉感，主人翁意识，

增加企业的凝聚力和向心力，为经营

工作添砖加瓦。

在新的一年到; * 际，相K 在标

杆员工N 团J 的’ 领*A ，在.` 通

威人的T 同践行*A ，通威企业文化

将j 一QN r 其2 K ，A 2 L 8 一M

的文化、一M 的团J 、一M 的管理，N

O 一M 企业、标杆企业的形� PA 3

L 8 一M 的a Q 、一M 的RS 、一M

的QT 、一M 的K 誉PU 力通威% 日

建成VWXYZ# . [Q\ 应L 和

VWX]^ % ‘ 公司。
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通威E ;F + %重人才’ j ，L
8 行业人才，开展“迎新活动”，让;
到通威E ; 的员工都g 以感受到E
; 大$ 庭的s 暖，同C 开展新’ C 员
工企业文化培训工作，让新员工更%
 ’ 了\ 通威，感受通威。

4 月，育苗计划S /? 业的7
校学. , I 通威. 新. 力< 7 成的
发展6 ; , 经( 一个多月的学习N
X 累，p 川通威开展了实习. 汇报

工作，向公司领导N 出了一; 优秀
的答卷。

8 月，昆明通威开展市H b?
会。会后，为了A 实习. 以< 导师们
的辛G A 出z 示! 心和慰问，公司负
责人G ^ 购买[ 材亲自A 厨，一0 聚
餐。业S 员们z 示6s 样一位b 经理
} [ 的s 暖和幸福，领导们在用实际
行动传递公司的企业文化，为* 们在
市H 上l H 增添K 心。

以心迎新 携手共进

T入||+交流C

通威E ; 各3 C 、各分子公司，
( 分 ~ 落实企业文化建设工作，X
5 开展“6 责才6 为，6 为才6 位”"
题分享会。通( 学习，让员工4T 工
作作风< 工作态度，提7 - 行力、提
7 工作效* 。

通威E ; 郭F 忠b 裁向通威_
牧.` 将士发出“6 责才6 为，6 为
才6 位”的号4 后，O 6 3 C 在. 3
C 开展“6 责才6 为，6 为才6 位”学
习教育活动，并迅+ 掀0 学习Y 潮。

3 C 各分子公司O 即行动0 ; ，
迅+ 营8 浓i 的学习氛Q ，利用公司
升旗仪式、宣传栏、2 6 微K 群、QQ
群、公H 微K 号>Z 台 j 行广泛宣
传。各分子公司b 经办7 I 4 开了"
门会议，A 学习活动 j 行6 D ，将通
( 精神和学习2 9 传= 到每个6 门
和每位员工，从公司、6 门< c C 、班
7 层@7 I 大$ e < 实际工作，从b
Q 上、行动上j 行A v 讨# ，形成T
识。各6 门X 5 V 荐学标杆、创标杆、
当标杆的E j 人物和事D ，彰显O 6

将士的r x 壮志。
4 月，攀枝花通威7 I .` 员工

开展了一H“6 责才6 为，6 为才6
位”的分享N M 会，E A 4T 工作作
风、提升效* 、强化- 行力展开了 
度讨# N N M ，以各自岗位为 ‘ ’

, ，A 工作中的F 足N 懈怠j 行了t
b ，A 日[ 工作中za 优F 的岗位提
出了z 扬，号4.` 员工( * 们学
习，借" ; ,-.` 员工X 5 向上、
� 力创优g E 的工作Fx ，同C A 公
司企业文化再次j 行了宣 。

珠海海壹. a6 .` 人员也开
展了“6 责才6 为，6 为才6 位”"
题学习J 讨会。车间主任梁乃U A
H  ~ 文章精神，并在. a6 N 接
班会议上，再次强y“6 责才6 为，
6 为才6 位”bQ ，. @剖析了车间
. a < 人员z 在的F 足，A 症A 药，
希望大$g 正将其o 用f . a 工作
中，提升效* ，号4.` 人员扛0 自
身责任，65 作为，将精n 化工作落
实到实P 。

有责才有为 有为才有位

活动拓展 凝心聚力

2018 年，E ; 各分子公司O X 5 开展
节日活动、员工. 日会、工会拓展> 活动，
各- 活动N r 多彩，企业文化建设8 扎8
L ，通( 一次次活动，让员工增强凝聚力，
在活动中更f D E 、更c ` ^ 感受通威优
秀的企业文化，增加员工A 公司的归属感、
认同感。

凝心聚B ，拼搏l j ，重庆通威开展多
彩工会活动。为,- 团J Fx ，提7 团J 凝
聚力，营8“� 力工作 ] 乐. 活”的工作
氛Q ，重庆通威f 6 月7 I 市H 和后@团
J 开展了< b 工会活动。l H 在通威旗帜
A ，为了. 活更/ | ，集` . 日上暖暖的祝
福和洋溢的笑9 向大$ $ h > - 我们I 一
个大$ 庭。唱4 通威歌，T 同创明' ，市H
团J ; 远拼搏向n 。. 0 在f 拼搏，YZ 需
要o 动，A 班后的篮] 赛再次将团J 的F
x ,- 。拼搏、/ 0 、l j ，为了T 同的o
标，s y I . 0 的意义，s y I 团J 凝聚力
的; 心。

7 月，海? 分工会利用P 末间隙分两
m 次7 I 市H 营销团J< 后@、. a 团J
nO K w 山红峡谷举办主题为“团J w 作
再创佳? ”的 2018 年度K w 山户3 拓展活
动。枣庄工会7 I 了户3 Y 身，徒Q 拓展活
动。本次活动以“熔- 团J + l 自我”为
主题，一\ 上通威旗迎风飘扬，大$ 意B 风
发 ，精神抖擞，彰显团J {| 的精神@貌。
8 月，河? 公司工会7 I 业S 团J j 行以

“熔- 团J ，+ l 自我”为主题的拓展活动，
本次活动o9 - 员工的意志和` 魄，s 增
强员工的团J w 作精神，让大$ 把饱满的
精神o 用到Z C 的工作* 中，提升工作效
* ，突破自我。

E ; 各分子公司? 合公司实际x 况，
每季度7 I 各< Q 员工集` ( . 日，增强
员工的归属感，同CX 5 开展节日活动，增
添节日氛Q ，N r 员工. 活。5 月，茂名公
司举办了员工. 日晚会，, 蜡烛、唱. 日
歌、吃蛋糕、轻松愉] 的小游戏，给. 日员
工A ; 满满的祝福，提7 其7 I 归属感和
认g 感。

在妇女节到; * 际，为了纪念s 一G 殊
的节日，让通威的广大女同胞们享受到作为
女6 的幸福和] 乐，感受到公司领导A 女同
胞们的! 怀和爱护，宾阳通威G 3 7 I 了一
H 游园活动; 欢度s 个G 3 的日子。

通威
股份

{|}~ • 贤思@
2018j 3D oD p ^H C e^ $ t -.TU f Y#$%&45N_3X 掘^ 边" 匠7 J 物/ $ 绩1 杆3~ TU f YT1 杆学习"N_3]

榜样" A ^ #$ l 队s m Z节日| L eV L ? 技eMN{ 日a 3/ 99 | L 3拉近距离3凝7 9 A 3塑y I /   l) u _e 敢打J 仗"*+l 队,

广东 !预混V厂34a+生日活. !"#+C开uJ创)学习型#队O读书分享活.

见贤思齐 向标杆学习

2018 年，通威E ; 各c C 、各分
子公司X 5 开展“评选身边的榜样”
活动，A 标杆员工、优秀团J j 行z
彰，以榜样的力< ’ 领n 行，号4.
` 员工向榜样e 齐、向S 0 聚焦，以
榜样为旗帜，F + 向更| 的k 向n
行和发展。

为( 分b? 营销工作中的亮,
N z 在的F 足，$ 舞并F% .` 营销
将士] 马加鞭、乘4 / 击、m 创新7 ，
海? 通威每月举行“突破营销 ? 值
RS ”颁奖仪式，A 在上月营销工作
中G 得优秀业? 的员工j 行z 彰，颁
发a 金奖%。.` 营销将士士B 7
涨、摩拳擦掌，纷纷z 示在本月营销
工作中5 会以E j 为榜样，以优秀为
楷i ，为公司实a 2018 年V 3 o 标
夯实基础。

哈尔滨公司X 5 开展“身边的
榜样”案例学习< 评选活动，号4 公
司员工向标杆员工学习。畜料6 衣
林磊! 评为 8 月; 企业文化标兵。
衣林磊 2016 年 2 月加’ 通威，$$
C 间成为公司猪料6 营销骨, ，工
作兢兢业业，A 客户耐心B\ < V
广公司 .

$
%
农
牧
板
块
q
现
x
y

、

学
习
x
y ，
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通 威 集 团 企 业 文 化 专 刊 : ' : ; ! "<=

j身 边 的 Z [ — ——T U V W n 优 秀 员 V r 示物 食月13日，以“传承通威文化弘扬榜样力量”为主题的2018通威集团“身边的榜样”匠心工程暨颁奖盛典在通威国际中心隆重举行。盛典上，隆重表彰了集团范围内选出的30位“身边的榜样———匠心工程”优秀员工。2018年，通威全面聚焦一线员工中的榜样标杆，大力弘扬基层工作中的工匠精神。此次颁奖盛典旨在表彰基层工作中践行“工匠精神”，坚持“责任担当”，努力“创新增效”的先进人物和事例，掀起员工间对标学习、自我提升的新风潮。x职八 j '3~世书(C每日GF半 jBg达-.3每X`aN_笔`/t严(ep<eu_e担当}"N__l3sm!DoK金OP"=(A^,他(C培Y自己z_"N_习惯3s@So~4AIklK金OPl队;^金融&构!vx!"z_形象3-C!^i$|"fY^_II%"铺垫3也!-.树AI!vz_"#$形象,

通 威 集 团 财 务 部 刘 世 书负4招聘N_B3每/9招聘F3除I/用J&门或-.5<岗位J5A沟D4外3赵露还I岗位涉及"h$知识5<充电学习3]h甄选出 'J才"J岗匹%cM\Z负4+酬e福"I`S3尽O>U~("c据@底3她依旧认真确6;3"每/ cm6算"误,出EN_需%3她也Bv挑灯夜H3及BG交c据给-f&门, 通 威 集 团 人 力 资 源 部 赵 露N_=3崔EB刻/0t]|(!依据e]bc!准绳}"N_原`3查办$x违法案件e违纪违F案件e查处违纪违FJM3!-.挽QI$x;济损失3也!Wytl清气x}"%&{A而VA,他还()I查处"违纪违F案件3:g>$|流程=存;"漏洞]及g>bc缺失G出vP&"整顿e改?4议3(g]•#!"z_\d,通 威 集 团 监 察 部 崔 勇2 0 1 8 j 3 曾艳燕>sI包括rsJx原lwMmB秀莲e澳x"亚F(P陆克%,{[$磅嘉宾;7"参hr待34E6 2 5 8 J93>s讲y392 6 1 3 , 她 J 步 L 态 b & 9 验 = 7 画 ! e 视频及讲y词~监督执<3A求bgvDo"嘉宾都>y_Xs,1准&eh$&"r待流程fgIgv嘉宾"支Ce肯定3树AI#$z_"品牌形象,通 威 集 团 品 牌 管 理 中 心 曾 艳 燕_!h职驾驶M3张韶恪-tUrO/}原`3用车F仔<检查车况3<驶=严-交Fe平稳<驶3用车S及B清洁~x库存放,-出车B3他D$车辆定&6Y/维护3/定程c上GHI车辆h用 j限3"用休息B5熟悉<图3N_\率G\,I73他!L$享Ur驾驶;验ZI外3借iz_形象e礼仪树A起z_"#$窗口形象, 通 威 集 团 办 公 室 张 韶 _!.媒l(;P3白c/3抓采编N_3/3抓WjN_3定H8e明WTe抓执<3加q加•s!v|3}9;{病=(CN_,尤m今jHIt5·3 1 } GNOt"hi.w&53他uJkl品牌OPh8Tj
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