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3 月 8 日，东方日升新能源股份有
限公司质量总监陈明辉携质量、研发、工
艺、供应商管理团队一行莅临通威太阳
能合肥基地参观交流，通威太阳能合肥
基地质量、高效电池工艺、制程整合团队
热情接待。

陈总监一行首先来到公司展厅及参
观通道，详细听取了通威太阳能的发展
历程、产品类别、企业荣誉、智能制造等
情况介绍，公司整洁有序的生产环境、高
度自动化、智能化的生产系统给客户团
队留下深刻印象。参观结束后，双方围绕
电池技术进行交流，公司相关部门负责
人详细介绍了高效电池的生产流程和控

制，同时还相互探讨了电池可能的技术
突破方向，深入的技术交流使得双方均
受益匪浅。

技术革新与创新是企业竞争优势的
重要来源，与客户的技术交流加强了公
司与客户之间的沟通，使公司更深入的

了解客户需求，并促进研发工作开展。未
来，通威太阳能也将持续倾听客户的声
音，持续加强创新和改善，努力实现公司
与客户的双向共赢。

3 月 17 日，西华大学教授曹太强、
成都理工大学教授李俊峰莅临通合新能
源参观交流，通合新能源总经理助理郭
宽新热情接待。

两位教授参观了 Q1 切片车间，听
取了通合新能源切片项目建设进度、施
工计划及疑难问题解决对策，了解车间
生产工艺，现场观摩智能制造车间运行
情况，实地感受了通合新能源车间高度
智能化水平。两位教授对通合新能源干

净整洁的智能化生产车间、生机盎然的
花园式工厂、整洁规范的生产环境给予
高度评价。

座谈期间，双方就半片技术背景、半
片技术实现方式以及硅片激光切割与电
池激光切割的优劣势进行讨论，并就车
间高度自动化、智能化在切片上的应用
展开深入交流。东方日升新能源团队莅临合肥基地参观交流

3 月 14 日，《成都日报》《潇湘晨
报》《锦观新闻》 等多家主流媒体以

“金堂以光伏、锂电池为引领全面优
化布局绿
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应急演练

新员工消防实操培训
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“碳”索不止 奋斗不息
通威太阳能积极践行可持续发展理念，多措并举保障公司高质量发展

3 月，通威太阳能全体干部员工

聚势聚焦，聚智聚力，全面高效推进

生产建设工作。环保月主题系列活

动，提高全体干部员工绿色环保意

识，推动经济绿色可持续发展；专项

培训与技能等级考试，多维度提升

员工技能，多渠道为班组赋能；管理

沟通会与技术沙龙研讨会，有效增

强团队向心力；多措并举的安全演

练与培训，更是为公司安全高效生

产提供强有力的保障。

记 者 唐小燕

通讯员 吴佳音 罗坤菠 林学良

万 进 张赛赛 李伟男

刘 倩

通合新能源第一届植树节合影留念

交通车安全及应急服务措施培训合影留念

践
行
可
持
续

绿色三月，与环保同行。为提高全员环境保护意识，促进公司绿色可持续发

展，围绕“‘碳’索不止，‘绿’见未来”主题，通威太阳能积极开展环保月主题系列

活动，通过开展《安全环保责任书》签订、“以案说环保”专题培训、植树节活动、环

保知识有奖竞答、“变废为宝”大比拼、环保金点子等活动，提高全体干部员工绿

色环保意识，践行企业绿色发展理念，推动经济绿色可持续发展。

3 月 10 日 -11 日，通威太阳能眉山基
地、通合项目先后组织开展植树节活动，通
合新能源总经理助理罗晓云、郭宽新出席本
次活动。植树现场，大家热情高涨、干劲十
足，扶正树木、放苗回填、挥锹培土、扶树浇
水，员工四人一组，分工协作，忙碌的穿梭在
泥土与树苗之间，一片热火朝天的劳动景
象。经过辛勤劳动，整齐排列的桂花树苗在
春风中摇曳，生机盎然。最后，罗总、郭总带
头为树挂牌，一头为头为头为头为头为
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踏青寻春 幸福“莓”满
通威太阳能开展丰富多彩的企业文化活动，凝聚每一股发展合力

寿星齐聚共度美好时光
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记者 唐小燕 通讯员 唐微丽 郑佳玉 宋圆 李林佳 陈美君

员工幸福地拎着工会发放的牛奶

“发现我眼中的美好”主题征文活动颁奖现场

为展示金堂基地花园式办公
园区风采，鼓励员工发现、追求身
边的美好，充分发挥员工的积极
性和创造性，金堂基地工会组织
开展“发现我眼中的美好”主题征
文活动。2 月 28 日，“发现我眼中
的美好”主题征文颁奖仪式顺利
举行，金堂基地工会主席江涛出
席并为获奖员工颁奖。

据悉，“发现我眼中的美好”
征文活动自启动以来，获得了各
部门广泛的关注与积极参与，共
征集到作品 159 篇。员工们以“发
现我眼中的美好”为核心，围绕金
堂基地基础建设、人文环境、厂区

环境、配套设置等“美好”进行文
章创作。用文字展示了金堂基地
花园式办公园区风采，并结合亲
身经历及所见所闻，用动人文章
生动展现出金堂基地温暖的人文
环境。

员工们在征文活动中充分展
现了丰富多样的风格题材和动人
的故事，运用文字的力量抒发了自
己对于金堂基地的热爱，发现了自
己眼中的美好，进一步提升了全员
的幸福感和归属感。经过大众评
委初审、专业评审及网络投票等层
层筛选，最终评选出一等奖 1 名、
二等奖 2 名、三等奖 3 名。
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温暖送一线，关爱暖人心。金

堂基地工会、通合新能源工会积
极开展一季度“一盒牛奶”关爱行
动，不断提升红色聚能家“家文
化”氛围，持续打造受员工信赖和
欢迎的“职工之家”，增强企业凝
聚力。

“一盒牛奶”关爱行动是工会
发起的一项员工健康关爱活动。
通威·红色聚能家围绕服务生产
经营、服务广大员工开展了丰富
多彩的企业文化活动，弘扬通威
红色“家文化”，满足了员工的各
项合理化需求，营造了和谐稳定
的企业氛围。发放现场，领取福利

的员工表示，公司经常组织一些活

动为一线的员工提供关心和支持，
自己也将在公司的快速发展中，以
更加积极向上的心态做出力所能
及的贡献。

通威太阳能始终秉承“红色聚
能家”宗旨，通过实实在在的员工
关怀福利，不断增加员工归属感和
幸福感，为企业的快速发展和员工
成长做出积极贡献，让员工感受到

“家”的温暖。未来，公司将继续在
企业和员工之间架设起一座座“连
心桥”，把家国情怀、人文关怀、企
业文化传递给每一位员工，汇聚通
威太阳能澎湃的发展势能。
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双流基地草莓采摘现场

通合新能源精英团队 2022 年素质拓展活动

为感谢员工在各岗位上的勤恳付出，丰富员工业余
生活，3 月 23 日至 25 日，通威太阳能合肥、双流、眉山、
金堂基地及通合项目组织举办 2022 年第一季度员工生
日会，来自各基地各部门的寿星们欢聚一堂，共同庆生，
共享美好时光。

三月草长莺飞，风光正好。本季度员工生日会各基地
结合实际情况, 分别开展了室内流体熊 DIY 活动及室外
共享“莓”好时光踏春活动。各活动现场，不仅通过气球布
置、手举牌来增添生日氛围，同时通过开展“好运滚滚”

“击鼓传花”“传声筒”等互动小游戏来拉近员工彼此间的
距离，增进友谊，现场欢乐满满。

在流体熊 DIY 活动现场，寿星们穿戴好围裙及袖套，
将自己喜欢的颜料调色后倒到小熊模型身上，通过对色
彩的自由调配，制作出独一无二的专属小熊，或呆萌可
爱，或个性十足，整个过程非常的治愈解压，深得寿星们
的喜爱。

在草莓采摘现场，寿星们搭乘着通威“春日专线”班
车来到草莓基地，走入农场，贴近自然，在大棚里尽享采
摘的乐趣与自然的馈赠，亲手摘下果实的同时，分享收获
的喜悦，感受春日的美好时光，现场欢声笑语，满载而归。

在共享生日蛋糕、同唱生日歌环节中，到场的各工会
主席为全体寿星送上了真挚又热烈的祝福，希望大家在
紧张繁忙的工作之余，感受到公司大家庭的温暖和别样
关怀。员工们品尝完蛋糕、共同许愿，分享自己在通威的
成长，许下对未来的期望，现场氛围十分温馨，活动取得
圆满成功。
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为强化团队凝聚力，促进跨部门高效交流，冲刺 2022
年生产任务，共牌深
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