
本报讯 （记者 唐小燕 通讯员 唐

婷婷） 为保障全年经营目标顺利达成，

10 月 8 日，通威太阳能组织开展 2022

年第四季度管理研讨会，通威太阳能总

经理周华、副总经理宋枭、总经理助理

陈君与各基地高管团队共同参会。

本次研讨会以统一思想，集思广

益，明确方向为指引，各基地、各板块以

各自主管工作为切入点，围绕当前行业

发展趋势和重点工作推进情况进行汇

报及研讨，聚焦公司质量管理、客户服

务、技术工作开展、行业对标及人员管

理等议题，同时对 2022 年第四季度管理

思路与工作方法进行规划部署，对各板

块需协调事项进行深入讨论，以查短

板，定措施，强内功，提效力，增信心。

周华总经理对前三季度各基地、各

板块工作开展成果予以肯定，对公司

管理成效予以认可，并提出期望，希望

各基地、各部门一要密切关注市场动

态，与时俱进，练好内功，加强内部交

流合作；二要敢于直面问题，善于解决

问题，通力合作，鼓足干劲，决战四季

度，大干 100 天，助力 2022 年经营业绩

再上新台阶。

根据通威集团董事局刘汉元主席对

通威太阳能彭山项目“保质前提下最快

速度建设，创造新的太阳能速度”的建设

指示精神，10 月 9 日，通威太阳能彭山

项目指挥部召开项目协调沟通会议，通

威太阳能总经理助理陈君、通威太阳能

安徽公司总经理助理兼彭山项目执行指

挥长顾峰参加会议，项目指挥部各小组

成员参会。

本次会议主要对项目建设计划节点

进行了梳理讨论。各项目组之间要加强

协作补位，要利用好各方资源，积极应对

解决建设过程的各项难题，要在确保安

全第一的前提下，有序推进项目快速建

设，推动项目建设各项任务高效进行。

为倾听员工心声，鼓励员工围绕公

司生 产发 展 和 加 强 公 司 建 设 献 言献

策，通威太阳能各基地特别组织开展

10 月月度基地总座谈会。

座谈现场，员工根据自身的实际，

各抒己见，畅所欲言。既有未雨绸缪的

工作建议、生动鲜活的切身感受，也有

脚踏实地的实干决心。同时，员工们既

表达了对加入公司以来取得的进步和

成绩感到喜悦，也对公司安全管理、文

化氛围、人才培养等方面建言献策，提

出问题的同时，也提供了解决问题的建

议和想法。

各基地负责人纷纷表示，公司正快

速发展成长为一个更大的平台，也会

带给大家更多发展的机会，希望大家

立足岗位，最大程度地激发工作热情，

增加工作的计划性。同时勉励大家，无

论工作还是生活中，都要保持良好的

心态，激发自身源动力和优势，主动积

极探索，充分利用公司平台实现人生

目标、公司目标双向奔赴。

本次座谈会以轻松愉快的形式，不

仅拉近了各部门之间的距离，而且有利

于助推公司成本可持续下降，提升精益

管理再上新台阶
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文化牵引 双向奔赴
陈南 彭山项目指挥部现场协调组

我于 2022 年入职通威太阳能，入职之初
便接触到了同我以往完全不同标准的工作氛
围和管理水平。在最初并不适应这样严格的
工作流程和工作要求，但对工作的不断熟悉
和与领导同事的不断接触交流，逐渐认识到
这样完善的管理制度是一个企业能够有序高

效运转的坚实基础，超越常规的高标准与严
要求是企业不断攻城拔寨、始终屹立潮头的
重要保证，也是自己从平庸走向优秀的必经
之路。

两年多以来，随着公司的快速发展，我自己
也获得了成长。能够成为通威太阳能优秀团队
中的一员，令我倍感自豪，也深知要始终跟上公
司的发展脚步，就要不断突破自身标准，时刻以
战战兢兢、如履薄冰的态度对待工作。公司的企
业文化深入人心，是我保持奋斗、不断进取的内
驱源泉，也是在职场最大的收获。

在牵头彭山项目行政、项目推进相关保
障工作以来，我以严谨的态度对待每一项工
作的推进，积极高效的完成前期的各项准备
工作。目前彭山项目行政相关工作已全面铺
开，在贯彻执行公司整体项目计划的前提下，
做好食堂、宿舍人才公寓等后勤保障工作，目
前彭山项目通威人才公寓项目已开工奠基，
随着此项项目的建成将切实解决员工在彭山
基地工作的后勤保障，为推进通威太阳能的
高质量、可持续发展提供重要支撑和保障。

通威人的 90分钟
段惠婷 眉山基地人力资源部

国庆前夕，眉山市突发疫情，全市实行社
会面管控，打乱所有人的放假计划，放假前的
激动心情瞬间打入冰点。此种情况下，仍有人
果敢当先，抱着被褥独自骑行 90 多分钟毅然
返岗。90 分钟能写 2500 多个字，90 分钟可以
看两集电视剧，90 分钟能刷 30-80 个短视频，
90 分钟相当于步行 7.5 公里，90 分钟他也可
以选择什么都不做，只是等待公司安排，但是
他果断回家，夹着被褥，不顾旁人议论，骑着
自行车冲在返回公司的第一线。

在朋友圈看着这位同事的照片，让我深
有感触。追逐光容易，成为光很难。在攻坚克
难时我们需要有这样勇敢当先、敢于作为的
人，他用行动书写了 90 分钟的孤勇者故事，
用行动印证了通威“拥抱危机”的乐观精神，
用行动让自己成为了疫情下一道闪亮的光。
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追逐光
靠近光
成为光

通威太阳能稳健的发展道路

上，离不开一个个在平凡岗位默默

奋斗的通威人。在 9岁生日之际，

通威太阳能特别策划《我与通威的

故事》，深度挖掘一线员工与通威

的故事，分享他们的成长与收获。

感悟奋斗岁月，聆听岁月回声。伟

大始于奋斗，不凡源于平凡，致敬

奋斗者，致敬追光人，传承熠熠生

辉的奋斗精神。

记者 唐小燕 通讯员 唐婷婷 孙翠

通威太阳能 9年庆特别策划，《我与通威的故事》优秀征文选登

凝心聚力，协同奋战

历久弥新 追光而行
刘勇 通合项目电池一厂工艺部

凌晨四五点

灯火阑珊下的城市不再寂静

回首处

智能制造生产车间高效运转

看

一个个白衣天使

黄衣天使

蓝衣天使

在无数个日复一日的日日夜夜

经过繁琐而又漫长的产线

将一张张有质有量的电池片成功下线

电池片组合成太阳能光伏板

安装在屋顶、渔场、山坡、荒漠……

为了绿水青山

为了白云蓝天

为了阳光下孩子们的笑脸

我们从未忘记“光伏改变世界”的决心

我们也从未懈怠过一分一秒

初心历 9弥新
追光路上

我们一路同行

坚定“光伏改变世界”的梦想，一起奔赴绿色未来

2017 年 4 月 6 日，我加入通威，到现在正
好五年半。五年多的时间里有苦也有甜，太远
的不说，就说我在刚过去 2021 年的经历和收
获，我的故事从一次生产周会上说起，那也是
我入职通威第一次参与周会。

会议讨论的是哪些指标严重影响产量和
良率的提升，其中丝网印刷断栅是重点，断栅
频繁，处理断栅影响时间,产量跑不起来并且
断栅降级超标。本次会议主题就是重点讨论
解决断栅问题，主管听完汇报后说到：断栅是
印刷现场出现的，不是办公桌上出现的，现场
出现的问题，到现场中去找，到现场去解决。

为了有效控制断栅问题，各部门共同想
办法，生产优化了处理断栅的具体步骤，找到
工艺同厂商定制了新款网版和浆料，提高网
版与浆料的匹配度，设备对机台参数做了很
多优化，并对厂务环境进行合理调控等等。当
班断栅频次和隔离率有明显下降，随着各项
措施不断到位，月中产量逐步回升，月底达成
并超过目标，从以往的“比学赶帮超”，变成现
在更多的是“学和帮”。

在我们生产部有一个口号“使命必达，不
找借口”。每次班前班后会，我们都会高喊我
们的口号，这个口号给我的感觉就像企业文
化一样在我们设备部生根发芽，让我们每一
个人都能够向着这个目标去学习奋斗，我想

这个也是我们团队能够取得一些小小成绩所
在，咱们核心价值观的科学前瞻性，“享受奋
斗、拥抱危机、防危重安”，让咱们企业面临像
今年疫情影响的严峻形式下，不但能好好活
着、还能化危难为机会，谋求更好的发展。

永远在路上
古玲 双流基地安全环境部

2016 年至 2022 年，与通威同行 6 年，体
验什么是战战兢兢如履薄冰、什么是速度与
激情、什么是脚踏实地与仰望星空并存，更多
的是付出、收获与喜悦共存。

在公司 6 年，见证“享受奋斗、拥抱危机、
防危重安”企业文化核心价值观的建立，更见
证通威太阳能从两个基地发展至五个基地，
从默默无闻到出货量全球第一，每一个发展
阶段振奋人心、激情澎湃。

让我想到自己，我与通威的故事历历在
目，从刚开始参与讲解员工作、参加辩论赛活
动、参加拔河比赛、参加内训师认证，组织参

与各项活动；再是 2020 年至 2022 年三年疫
情防控工作，时时刻刻与通威共同面对困难、
面对挑战，落实疫情防控各项检查工作，与通
威享受奋斗的同仁们无论是大年初一还是中
秋与家人团员时刻，我们始终在通威，制定管
理制度、检查员工健康信息、检查消杀情况等
工作。

2021 年 2 月 11 日大年三十我与安全环
境部的同事们同样在岗，为保障疫情防控工
作的落实，保障公司安全生产，我至车间询问
各车间员工是否知晓疫情防控信息、现目前
部门内疫情防控工作落实情况、人员状态等
并进车间安全检查，有员工说“今天怎么也在
岗,像是老黄牛一样”给我记忆深刻，我们时时
在岗，确保节假日期间员工身体健康、公司稳
定运营。

事情平凡而简单，结果是满意的，就像疫
情三年，通威无一例新冠确诊病例或疑似病
例，与通威同行，通力合作、威力无穷，永远在
路上热泪盈眶。

与通威智造同行
周旭 中威技术部

2019 年 11 月，我怀着憧憬来到了中威，
从面试到入职，再到通威太阳能车间学习，通
威带给我的震撼越来越大，我也越来越为自
己成为通威人而自豪。

接到面试通知，我在行政楼 4 楼接受了
工艺部经理的面试，行政楼的布局简约、大
气，办公环境舒适、静雅，令人神往，面试成功
后 ，我 接 受 了 职 业 生 涯 最 完 善 的 安 全 培
训———持续了整整三天，让我感觉到通威的
以人为本是，安全第一的理念，现在我也有幸
成为了技术部的兼职安全员，这个感受更加
深刻。

进入车间后，我又被车间的工作环境以及
高端的设备所震撼，之前的工作中，车间布局不
合理，设备设计缺陷多，工作困难大，在通威，所
有可能需要的功能设备都具备，再加上公司的

大力支持，为研发提供了完美的条件。
在设备改造期间，我们被派到四厂学习，

在进入四厂之前就听说这个厂每天要生产
100 万片左右，我脑中还是一种生产人员推着
车快速冲刺，车间叫喊声此起彼伏，车间杂乱
不堪的场景，但进入车间后，车间干净整洁，
只有设备在有序运转，IGV 车自动送料，穿白
色无尘服的生产人员在巡线、测试，穿蓝色无
尘服的设备人员在巡线、点检，穿黄色无尘服
的工艺人员在巡线、跟进实验，穿粉色无尘服
的质量人员在巡线、排查异常，一切有条不
紊，完全颠覆我的认知，让我真真切切地体会
了什么叫通威“智”造。现在我们研发效率节
节攀升，通威的规模越来越大，也为自己能够
成为通威的一分子而骄傲。

使命必达，执行到位
祈小军 合肥基地高效电池生产部

初来不足一年，最难忘，就是刚过
去的这个“九”月了。疫情的突如其来
打破了一切节奏。几乎每日都驱车回
成都家里的我，就这样在公司扎了营。

没有条件，我们就创造条件。成百
上千的通威人，在困难面前选择了留
下。防疫在先，护航生产，成为了行政
部默默立下的军令状。管控当晚，我们
就遇到了棘手事：宿舍床位不够，临时

不能回家的工作人员如何休息？通合
项目行政部调集多方力量，将空余办
公区、党工阵地“翻了个新”，600 余套
床上用品紧急集合，一张张地铺按要
求间隔整齐矩阵，供白班、夜班轮岗工
作人员分批休息。

没有资源，我们就协调在食堂不
间断供应，生活有了基础保障的情况
下，行政部希望做出一些优化。疫情下，
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以奋斗书写青春答卷

通威太阳能第三季度员工生日会合影留念

在 9 岁生日之际，通威太阳能全体干部员工众志

成城，昂扬奋进。战疫情，保安全，稳生产，抓进度，攻

克一道又一道难关，取得一个又一个胜利。本版特别

展现生产建设过程中，或激动人心、或感人至深的瞬

间，记录发展历程中的奋斗影像。

通威太阳能积极开展交流与分享、凝聚每一股

发展合力，共同推动公司高效稳健发展。喜迎“二十

大”，通威太阳能通过开展青年文明号共建活动、无

偿献血活动，传承红色基因，赓续奋斗精神。通威太

阳能眉山基地人才公寓已迎来了“通威家人”，彭山

项目人才项目正高效推进建设。在通威太阳能，业

有所乐，住有所居。暖心的企业文化活动，让每一个

奋斗者感受到通威太阳能的关怀。员工生日会、羽

毛球比赛、秋分送热饮……在通威太阳能，关爱无

处不在！

基地总座谈会，共话职业发展

《民法典》培训与法律巡诊，“典”亮幸福生活

分享技术案例，助力技能提升

通威太阳能举行人才公寓入住仪式

通威太阳能与成都银行金堂支行联合开展青年文明号共建活动

“二十大 热血勇担当”，通威太阳能组织开展献血活动

通威太阳能

奋斗影像

通威太阳能9年庆特别策划微凉秋分时，一杯热饮送温暖寿星们创作绘画

搬入通威太阳能新家
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