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聚焦

云南通威荣登“云南省非公企业 100 强”“云南省非公企业制造
业 20 强”榜单
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品牌赋能打造绿色发展新高地
永祥股份参加 2023年中国硅业大会，并荣获“云南省非公企业 100强”等系列荣誉
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| 2023}~国硅D大会$并顺利通

过 2023 }四川省:;<=示范企

D复核$荣登)云南省非3企D 100

强5)云南省非3企D制+D 20 强5

榜单$N绩r背后是%&始终)不忘

初心$78必达5r发展决心和信

心$未#34也将持续引ZYD发

展$*+IJ发展=s地R

通讯员 杨树芬 聂秋艳 余贵匀

永祥股份受邀参加 2023 年中国硅业大会

品牌 展示
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,-人民4府O办"以“晶&光伏x力kl

转型"r:赋k引T产'^_”为O题"来H

3%&产'的1'人士齐聚“世界r:&

都”"共谋&产'美好未来2)上"EFGH

IJ8+,-4府85)STU"以及1'专

家作/要致辞"与参)企'分享交流前沿资

讯8探讨专'技术"共商1'^_(计2

此外")W安排='&-场8晶&-

场8光伏-场以及相关技术报告研讨)2来

H5)81'8高校S嘉宾"分别解读了&

1'的宏观形势和4策U向"研讨了&产

'-场前景及技术动态2K`*()上作

《晶&光伏产'推动kl革命》O题分享并

参加高端研讨2

)W期间"参)TU嘉宾赴EFGd

e高纯晶&参观交流2作为3球光伏产'

^_的/要参与者和O要推动力量"de

XY*新kl产'环节的精品铸造"_现

V蓬勃的生机和创造力"将与1'同伴共

同前1"继续锚定“双碳”n标"赋kr:^

_"持续不断进1技术研^8创新进取"积

极推动1'高质量健康^_"*新kl^

_的蓝图上"画上<于de的浓墨/彩的

一笔2$%&'()是%E晶&产'T域

具9号召力和影响力的1'盛)2}~)

W为深入了解晶&产'^_趋势和前沿技

术动态"促进晶&1'交流合作提供了难

得机)"将对EFG晶&产'^_产生/

要影响2

参加 2023 年中国硅业大会

技术 实力

近!"四川省f济和信息化厅公布了

2023 #省技术创新示范企'认定及复核

d过名单"四川XYZ[9限公司顺利d

过 2023 #省技术创新示范企'复核2四

川省技术创新示范企'是*='T域技

术创新k力强8创新'绩显著8具9/要

示范和U向作用的企'2认定标准涵盖拥

9f认定的省级及以上企'技术$心8*

/点T域具9关键核心技术攻关及产'

化突V成果S2

XYZ[于 2018 # 6  d过层层审

核被四川省f信厅审核认定为“四川省技

术创新示范企'”2近#来"依托%家企'

技术$心平台开_技术的创新与^_{

用=作"以“3员创新8降}增效”为oU"

以降低生产成}和实现N产物循环利用

为n标"不断开^和突破关键技术"从而

降低生产成}"持续提升企'核心竞争

力2得益于公司A期对技术创新=作的投

入和/视"此~四川省技术创新示范企'

复核顺利d过"是对XY技术创新=作的

再~认可与肯定2XYZ[将积极^p龙

,企'的带动和示范作用"为“$%r:

&谷”建设贡QXY力量2

顺利通过 2023 年四川省技术创新示范企业复核

荣誉 加载

9 19!"XYZ[N`

fg8云南de`fgu炳胜受

|参加 2023#云南省非公企'

100强^布)"云南de（一期）

荣登“云南省非公企' 100强”

第 13 位；“云南省非公企'制造

' 20强”第 11 位2

u`作为企'代表上台致

辞表示"入滇 4#以来"de得

到了省8-8县各级>4TU的

关心与帮x2王宁?@8予波省

A亲临公司现场视察"关心mn

进度8企'生产f营情况2TU

的关心与鼓励"使我们更加坚定

*云南投资^_的信心2云南d

e一期生产安38稳定8高效运

1"原料采购和产品销售均不V

云南"产'流d贡Q都留*了省

E"}地用=人数 !"到 90%

以上2#期*建 20$%mn&

是n前3球单'()*(的高

纯晶&mn2建成以+",-&

将成为3球*(的高纯晶&生

产s地"为云南.造“光伏/都”

0到强121的/要作用2u`

表示">和%家坚定不3地关心

和4持民营f济的^_"民营企

'再~5来了^_的6好机7"

作为企'89人"*:gf营好

企'的同;"带T公司<=;代

^_的>?2作为1'龙,企

'"公司依托云南资l8J位@

势以及^_晶&光伏产'得A

BC的DE"深FT)云南省

3815\]^_GH"将省7省

4府的I策JKL地L实"为推

动云南民营f济高质量^_"贡

Qde力量M

荣登“云南省非公企业 100 强”
“云南省非公企业制造业 20 强”榜单

]g落F党~央>省委和市委决策部署$sX

准s^_开展好学习贯彻习w平=时代~国特

J社会主义思想主题教育$把开展主题教育同

做好AB社会发展UVc作紧密结合$]力"

赴拼AB搞建设$坚v不移推动s^_发展$主

流pq纷纷聚焦区域制+D集群*+"T光伏

企Ds^_发展Rw日$央视=闻频道推出《央

视s^_发展调研Y———内蒙古包头建设,-

IJ)硅都5》专题报道$并播出内蒙古通威IJ

cd画gR9 月 20 日$《乐山日报》9头版头条推

出《"=LcD化6主引擎 聚力*+~国IJ

硅谷》专题报道$并特z乐山市AB信息化局党

组书记>局长唐代&$五通桥区委书记刘勇$通

威'(副总裁>%&'(总A理李斌做客=闻

会客厅$展开交流>共话发展R

记者 钟继辉 龙小龙

︽
乐
山
日
报
︾

以新型工业化为主引擎 聚力打造中国绿色硅谷
通威'(副总裁>%&'(总A理李斌做客=闻会客厅

9  20 !"《N-!报》*,O,

D推V《以新型='化为O引P 聚力

.造$%r:&谷》专题报Q"*采R

$"STN-晶&光伏产'取得的A

U^_"N--f济信息化V>W?

@8VAX代Y表示"̂ _成效O要'

现*YZ[\2一是产']聚成势2我

-晶&光伏产'^进入3球&t料生

产s地“第一[_”"拥93球光伏原

t料单一J域*(产k22022#成`

a入四川省b:@势产'c点和\]

d新e产']f2#是!g@势突V2

第h代“XYi”技术o标"%jk进

l平"突破mn级高纯晶&技术；流化

opq&技术1'B创"生产成}降

低 25%；rs单晶技术t于3球Tk

l平2Y是O引P作用u显2N--晶

&光伏产v和wx分别由 2020 #的

68.5 yz80.57 yz增A到 2022 #

698.6 yz861.59 yz"分别增A 10

{8100{2晶&光伏产'|0了N-

='“}~A”"今# 1 至 7 "3-(

上='增加v增速 8.4%"居3省第 2

位"创历史新高2

五d桥J7?@刘勇表示"五d桥

J坚定实施晶&光伏产'“,号=程”"

3力筑$%r:&谷核心J/巢"引来

晶&光伏产'“;凤凰”2一是='园J

提档升级2累计投入资;超 100yz"

加速推进路网8m网8气网及配套设施

建设"建成J\积突破 10.5 平[公里"

成`创建省级f济开^J2#是百y企

']聚^_2吸引3球前十强晶&光伏

企'$的 5 家*五d桥投资e'"培育

百y级企' 3 户"具备 24$%高纯晶

&845GW s棒切[816GW 切片生产

k力2Y是千y产'加速崛02引进/

点产'mn 5+2 8.48.88 T TfTd ("7.68 0a
9.36 0 Td (/)Tj
/F15+1 8.88 Tf
8)-688 T0.5$ 迈备
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矢志不渝铸精品 抢抓机遇赢未来
通威股份副总裁、永祥股份总经理李斌赴内蒙古通威高纯晶硅、绿色基材、硅能源检查指导

李总赴内蒙古通威硅能源检查指导

内蒙古通威绿色基材管理干部座谈会合影留念

9 月 20 日，通威股份副总裁、永祥

股份总经理李斌赴内蒙古通威硅能

源、内蒙古通威高纯晶硅检查指导。永

祥股份财务总监袁仕华，永祥股份安

全环保总监杨武明，永祥股份战略发

展总监丁晓科，永祥新能源总经理助

理王玲等各主要专业线负责人陪同检

查。针对现场安全文明施工管理，全方

位要素保障，人力资源行政管理及财

务合规性管控等进行全面督导。

20 日上午，李总首 !"内蒙古

通威硅能源 20 #$高纯晶硅%&'

(现场，)*+,-./主01234

5、6789工:;<=要指>，?@

AB安全管理、现场管理、施工CD、

施工进E、FG管理等HI，对现场管

理、施工管理JKL<MN进行?@

检查O理。PQ，李总R行S内蒙古通

威R、TU%&进行检查，VWXY安

全管理Z[S\]、̂ ES_行、̀ 施

S+a，要b!cd行安全管理ef

g工h<ij。李总对内蒙古通威全

k2lmno展HI进行p查，对q

位r检o展<2lsm、tumn、v

理`施等wxAsyz{|。

20 日}午，李总~织永祥股份各

专业线负责人、硅能源公司管理FG、

硅能源高级工:师等进行座谈交流。李

总与FG充分分享交流管理Z[，并指

出，12345，6789工:;e-.

/主0对新%&<核心指>，理B并_

行<2345，就e要规范化、标准化、

阳光高效，像抓安全R样抓2345；

理B并_行<89工:，就e要1工艺

 进、装备8良、安全高效、工匠施工、

7价合理、FG匹配;。工艺上要L现g

<第八代1永祥法;上不断创新z优化；

装备选型要8准y靠，严格监管监7过

:；安全不e口号而e行动，切,a把

各%安全管理`施+,S位，以眼里容

不得沙子<态E管安全；严格_行-.

/主0<1按标准6样、按标准施工、按

标准验收;<指>，管控施工过:，多`

并举，保障土'与安装施工CD。特n

e，焊接CD管控、吊装、洁净安装、单

线图 APP 全过:确se工匠施工<=

J之=；7价要从(计、招标、施工等过

:，确保费用<科学合理；ji规划，X

化培训，FG快速熟悉装置，驾驭装置，

确保RW性o车成功并稳|运行；工:

管理要gZ路z行为，要g计划z~

织，要g监督z考核。89工:，要拿结

果说话。

会上，李总还对永祥股份1高效经

营、_行S位;经营管理Z路，1三大主

N、十大j案;及配套<各%管理`施

进行AVWB读。李总表>，每R分收

获，每R步发展，都来自于每个人R点

R滴<付出，做任何事H、干任何工h

都要做S心5、用心、全力以赴，都要

努力S无能为力，拼搏S感动自己。信

心比黄金更宝贵！,力代表尊严，只要

Z[R致、&标R致、行动R致，就没

g迈不过<坎，就没g拿不}<山头。

内蒙古通威硅能源%&FG表>，将

围绕1~织g序固安全，改善j升'F

G，2345铸89;<Z路，攻坚克

难，只争朝夕，以敢为人 <锐4、蓬

勃进取<朝4，压,责任，矢志不渝铸

89，抢抓机遇赢未来!

9 月 19 日，通威股份副总裁、永祥股

份总经理李斌莅临内蒙古通威 !"#

RU 12#$工业硅全面o工$%，并出

0内蒙古通威 !"#1 !&创V'

新(;管理干)座谈会，永祥股份财务总

监袁仕华，永祥股份安全环保总监杨武

明，永祥股份战略发展总监丁晓科，内蒙

古通威 !"#%&指*+,-.，永

祥股份专/级0M12，永祥股份总经

理助理王玲、-34、56，内蒙古通威

高纯晶硅总经理助理78，内蒙古通威

 !"#管理干)全k9:。

内蒙古通威 !"#%&指*+,

-.表>，内蒙古通威 !"#FG将

;<*=>良?<营@环A、BC<资

源优D，与各位合hEF通力合h，确

保%&按计划G进，高标准'(，按标

准6样，按标准施工，按标准验收，23

45，6789工:，创'1成H更优，

人效更高，各%指标行业I <&能

化、&2化、JK化工L;。

会上，各专业~负责人针对M何o展

工:%&'(进行NO。,总围绕1工

艺 进、装备8良、安全高效、工匠施

工、7价合理、FG匹配;P个方面进行

A?@QR，严格+,永祥股份工:'

(标准，67工业硅89工:。,总X

Y，标准化h为工h抓S，TU要全k

_行V来，确保每个q位<每%工h以

标准化管理为;W，X成YZ<工h标

准与3单，环环[\，做SyG]，y^

^；_RZ[、_Rsm，为%&<快速

G进`力i行。PQ，股份I导对%&

'(j出Aa多'(性bc，对&i<

工hwx充分{|，并对未来<工hw

xA?d指导。

9 月 19-20 日期间，通威

股份副总裁、永祥股份总经理

李斌分别赴内蒙古通威硅能

源、内蒙古通威高纯晶硅、内

蒙古通威绿色基材检查指导

工作，进一步传达刘汉元主席

工作指示，对永祥股份“高效

经营、执行到位”经营管理思

路，“三大主题、十大提案”及

配套的各项管理措施进行了

再次解读，并勉励大家只要思

想一致、目标一致、行动一致，

就没有迈不过的坎，就没有拿

不下的山头！

记 者 钟继辉

通讯员 王伟华 许文娟

内蒙古通威绿色基材管理干部座谈会顺利召开

赴内蒙古通威高纯晶硅、硅能源检查指导

提升管理水平 筑牢质量防线
永祥股份各分、子公司开展形式多样“质量月”宣传活动

质量是立业之本、强国之基，事

关民生福祉。2023 年 9 月是第 46 个

全国“质量月”，自 1978 年起，每年 9

月被定为我国的“质量月”。在国家有

关部门的倡导和部署下，全社会，尤

其是大型企业广泛参与“质量月”活

动，全民质量意识与质量水平稳步提

升。全国“质量月”期间，为全面贯彻

落实《质量强国建设纲要》部署要求，

积极落地永祥股份“落实质量强企战

略，推动质量效益提升”主题活动的

高效开展，9 月以来，各分、子公司先

后举行各类“质量月”主题活动，进一

步提高全体干部员工质量管理意识，

压实各级质量管理责任，筑牢安全底

线，营造良好质量氛围，提升质量管

理水平。 永祥光伏科技、硅材料成功开展 2023 年“质量活动月”启动仪式

内蒙古通威成功举行“质量月”活动启动仪式

永祥树脂举行 2023 年“质量月”活动启动仪式现场签字

组织开展“质量月”主题演讲比赛

为营71CD月;<文化e围，

X化1CDefg;<CDhi，9

月

http://www.scyxgf.com/
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古人云，师傅领进门，修行

在个人。师带徒，是一种古老而

珍贵的传统。在古代，师傅们将

自己的知识和技能传授给年轻

的徒弟，帮助他们成长和发展。

这种师徒关系不仅仅是一种教

育方式，更是一种人际关系的建

立和传承。

正所谓：“师者，所以传道

授业解惑也。”在品管部，师傅

会带领徒弟学习原料、辅材、中

间产物、产品等给中物料的检

测 方 法 和 检 测 原 理 等 专 业 技

能，讲解实验仪器的检测原理、

仪器构造、操作过程、数据导出

和数据处理、数据录入的完整

过程，培养徒弟对异常数据进

行判定、检查、排除异常原因等

职业敏感性，保证新员工学习

到工作中应该掌握的各项专业

技能，经过学习，模仿，实操等

学习过程，最终可以独立完成

工作。

在学习过程中，师傅会对徒

弟的学习列出详细的学习计划，

并严格把控学习进度，定期进行

理论和实操考核，检验徒弟的学

习掌握程度，确保徒弟能够完全

掌握实验技能。对于徒弟在学习

过程中提出的疑问，师傅会竭尽

所能予以回答和解释，确保徒弟

在学习过程中应知尽知，应会尽

会，尽可能为徒弟的学习之路扫

清障碍，让徒弟尽快学懂学透，

直至通过考核，成为能独当一面

的人才。

在师带徒的过程中，师傅和

徒弟相互依赖，相互促进。师傅

在教导徒弟的过程中，深化了自

己的实验技能，培养了自己的教

学能力和领导能力。徒弟在学习

的过程中，通过对师傅的学习和

观察，培养了自信和独立思考的

能力。在这样一代代师徒的传承

中，品管部培养出许多技术过

硬、责任心强的优秀员工。品管

部的团队也在这样的传承中不

断壮大和革新，保证业务能力

随时代的变革不断发展、进步，

时刻保持强大的战斗力。

（内蒙古通威：李江）

薪火相传 传承革新永不断

青蓝相接传薪火 师徒结对绘宏图

黄少华班长实操讲解中

在能源科技动设备工段有着

这样三位老晶硅人：工段长彭顺

强，技术员张宗明，班长黄少华。

他们在安全、生产、维修方面，都

有着非常丰富的实践经验。

从工程始建的基建、吊装、安

装，到如今调试运维，动设备大部

分成员都是没有专业的设备安装

与维修经验，这十分不利于工作

的开展与进行。在工作紧张繁杂

的情况下，三位老师从一开始耐

心地为大家讲解与传授，毫无保

留地把自己多年的专业知识和技

术制定成操作标准。无论是灌浆、

放置垫铁，还是设备校中、调试，

还是设备原理与故障判断，还是

拆解回装顺序与维修关键注意事

项，都一一教给每一位工段成员。

这大大地保证了整个工段具备更

加专业的技术与素质，解决了各

种设备安装调试检修与维保问

题，有效完成了预期所有工作，同

时也为正式生产后的运维工作打

下了坚实基础。

除了专业技术，在安全上，他

们更是不遗余力。

先是言传。他们只要开口，必

先讲安全，把隐患从可见到隐形，

从隐形到意外的各种情况提前分

析、预防措施和防护手段，都一一

现场提问后再纠正讲述分享。为

了强化印象，中间还讲述了许许

多多他们亲身经历或见到听到的

各种安全事故，警醒大家，一定要

人到、心到、神到。其次是身教，每

次现场检修、维保时，他们无不以

身作则，带头把安全防护做好、做

到位，把人员安全放在首位。常说

师傅领进门，修行在个人。三位老

师不仅是把我们领进门，时刻都

关注着每一场检维的安全、标准

与技术，关注着每一个工段成员

的“修行”。

其实在公司还有许多像他们

一样的“老师”们，默默地付出和

奉献着。而为了公司员工的成长，

更是坚定不移地实施着“师带徒”

政策。为保证作业安全、保证作业

标准，为保证新鲜血液的快速融

入融合。自永祥开始，就实施了

“师带徒”这一举措。敬茶，签订协

议，正式确定师徒关系，划分师徒

权利与义务，制定师徒培养计划，

定期检测培养结果。这一完全有

别于其他企业对新人培养的政

策，让新员工在入岗时就有了一

份归属感，有了师傅手把手的教

学传授，新员工能快速把握岗位

安全规范与操作标准。

也许，正是因为公司这份师

徒传统，老师傅们在即使没有和

大家签订师徒协议的情况下，仍

然以“师父”之行，把自己的经验

丝毫无保留教授，每个操作要领

都亲自示范，每个疑问都耐心解

释，于日常点滴之中，提升着大

家的技能，加强大家的安全意

识，动设备每个人内心都充满了

感激。

常有北极引前路，金秋正来

感师恩。感谢师傅们无私奉献，感

谢公司对员工培养计划的坚决执

行。值此一年一度的教师节，向他

们、向所有老师傅们、前辈们致

敬，同时也向公司表示感激：

感谢师傅的教导！我们誓必

挑战自我，追求卓越！

感谢公司的培养！我们定当

全力以赴，勇创佳绩！

（永祥能源科技：彭超）

凡学百艺，莫不有师，以师带徒，薪

火相传。技能人才是企业发展的中坚力

量，工匠精神推动了安全生产的顺利进

行。“传帮带”是企业薪火相传的法宝，而

“师带徒”活动正是对“传承”精神的最好

诠释。为增强新员工归属感，帮助新员工

更好、更快地融入通威这个大家庭之中，

推行新老员工“传、帮、结、带”活动，助力

新员工成长成才。“温故而知新”，也使老

员工专业技能逐步提升，传承企业文化

及岗位技能，为培养和造就技术、技能型

人才搭建快捷平台，实现“1+1>2”的效

应。积极探索“师带徒”技能人才培育之

路，邀请技术过硬、本领过硬的“导师”走

进新员工的生活，带领他们熟悉工作、提

升技能，通过以老带新，教学相长，互学

互促。

从学员到师傅，角色转变任重而道

远，也很荣幸能够成为两名新员工的“师

傅”，担任这个角色万分光荣。我一直在更

好的去传承企业文化、传授岗位专业技

能，以培养新人为使命，履行师傅职责，成

为公司人才队伍建设的践行者和师道精

神的传承者。为有效促进新入职员工的培

养与发展，充分发挥业务技术骨干人才的

“传、帮、带”作用，此次“师带徒”培养工

作，按徒弟性格、能力、特点等量身打造培

养目标、计划和措施，并通过言传身教、业

务帮带、答疑解惑、谈心谈话等方式，将技

能、经验、作风传承下去。

同时，希望徒弟们潜心学习，奋勇拼

搏，勤学、勤问、勤听、勤记，不局限于师傅

单方面输出知识和技能，而是师徒双方互

动交换，共同“修炼”提升，望师徒在工作

上能携手前进，共同成长。希望徒弟们能

够抓住这次难得的学习机会，站在师傅们

的肩膀上，承上启下、继往开来，不忘初

心、砥砺前行，以梦为马、不负韶华，迅速

成长为公司发展需要的技能人才。

在“传、帮、带”过程中，师傅们一直

坚持理论与实践相结合，学会在“面对面

谈”中发现问题，在“手把手教”提升能力

的基础上，将培训带到实战现场，确保徒

弟能够在规定时间内达到学有所获的目

标。此次“师带徒”培养工作，充分体现了

公司对员工的关心和关爱，将有效推动

新员工尽快成为各个岗位上的骨干力

量，不断提高队伍综合素质，为公司改革

发展注入新的活力。

（云南通威：左丽美）

师徒结对传匠心 薪火相传创佳绩
新员工是企业新的血液、新

的活力，能够为企业发展带来

新的思维、新的思考，而每一位

新员工的成长，必然离不开老

员工的帮扶，新旧交替之间便

是公司文化的一种传承。在永

祥多晶硅就有这样一对师徒，

师父以自身经验和技能为“课

本”，传授好的工作方法、精湛

的专业技能；徒弟尊师重教，认

真学习，努力完成培养目标。他

们被部门评为优秀师徒，他们

就是设备动力部还原电气工段

的李凌霄、徐威师徒。

“李工，这个程序我今天看

你测试好多遍了，你有强迫症

吧？”“那怎么能是强迫症呢，程

序错一个字节，我们的设备就无

法正常运行，你说能不需要反复

测试吗？”这样的对话，总在下班

后听到同事们和李凌霄互相开

玩笑。初来之时，徐威也一度认

为李凌霄有强迫症，他既觉得有

趣，又觉得敬佩。徐威说，师父就

是他成长道路上的基石，是他学

习的目标，每当他鼓起勇气去问

一些“愚蠢”的问题时，师父总是

笑着给他解释，眼神里充满了鼓

励和肯定，让他忘掉自己和周围

环境的陌生。

“徐威，走吧，我们再去现场

转转。”李凌霄每天都带着徐威

去现场转，教他分辨电气设备

的种类，讲解每个电气柜的操

作标准和用途。第一次走进现

场的时候，徐威对见到的一切

都充满了好奇与疑问，师父告

诉他，作为一名合格的还原电

气人，设备出现故障时，要用最

短 的 时 间准确 辨 认 出现的 问

题，并迅速采取抢修措施，让生

产有条不紊地进行下去。在工

作中，李凌霄对徐威很严厉，但

每次做完工作任务后，都经常

加班把他的工作再次进行总结

复盘，留存文档标记，发送给

他，李凌霄默默付出的品格深深

打动并影响着徐威。

经过长时间的专业知识学

习，在师父的帮助和鼓励下，徐

威已经能够独自胜任工作了。他

说，师父为他拨开迷雾，照亮明

灯，带着他在正确的道路上成

长，让他完成了从一个电气“小

白”到独当一面的蜕变，而他也

终于可以偶尔给师父提供更好

的思路，找到工作上更简便的方

法，让彼此的工作更加得心应

手。李凌霄总是感叹徒弟的快速

成长，徐威也为能为师父分忧而

暗自开心。

“言传身教、倾囊相授”是师

父对徒弟的承诺，“不忘初心、牢

记使命”是徒弟作为新人在从业

道路上对师父的誓言。人生的征

途中，他们温暖同行，在未来路

上，这对永祥师徒必将会结队携

手共进、不忘初心，砥砺前行！

（永祥多晶硅：王仁琴、徐威）

永祥人的师徒故事

榜样
作为师父，有责任和义务帮助徒弟

进行全面提升，徒弟要将师父的技术和

经验学到手并学以致用，做到“青出于蓝

而胜于蓝”。一直以来，永祥股份以“师带

徒”的形式，推动人才梯队建设，储备优

秀人才，为公司进一步的发展奠定坚实

基础。师父在带领徒弟时，是文化和技能

的传承，要拟定培训计划，明确达到的目

标，切实履行作为师父的职责。知识不等

于能力，只有通过实践，知识才能转变为

能力，徒弟们一定要虚心求教。师徒双方

相互珍惜这份情谊，以心换心，最终都能

交出一份满意的答卷，成为支撑公司发

展的主力军!

师徒工作现场

http://www.scyxgf.com/
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