
本报讯（通讯员 刘瑞）为积极响

应集团企业文化主线活动，深入践行

通威太阳能科技企业文化理念，提升

企业文化价值引导力和凝聚力，激发

团队创新活力。7 月 24 日，通威太阳

能科技光伏学习中心组织开展第三十

一期文化沙龙暨“蛇行千里 行稳致

远”朗诵比赛活动。通威股份总裁助

理、通威太阳能科技总经理萧圣义携

各基地管理干部出席本次活动。

当 《通威之歌》 的旋律再次响

起，朗诵赛的声波已汇聚成刺破行

业阴霾的光能矩阵。来自各基地的

11 支队伍以诗言志、以声传情，生动

诠 释 了 通 威 人 拼 搏 奋 进 的 文 化 基

因。这不仅是声音的艺术展演，更是

用声纹刻录机将“蛇行千里 行稳致

远”战略密码，“三维打印”进全体员

工的精神基因链。

经评委从内容主题、语言表现

等维度综合评分，最终合肥基地组

件四厂工艺部、盐城基地人力资源

部、南通基地人力资源部分别荣获

冠亚季军奖项，其余队伍荣获优秀

奖项。公司领导为获奖团队颁奖并

合影，表彰他们以声音诠释文化内

涵的卓越表现。

萧总在讲话中表示，今天共同见证

了一场激荡人心的朗诵比赛，各基地选

手的精彩表现诠释了通威人面对挑战

的韧性与担当，感受到了不同岗位的坚

守与突破，这既是文化的共鸣，更是穿

越周期的宣言。面对行业深度调整、产

业链价格持续探底的形势，“蛇行千里

行稳致远”集团企业文化主题，让大家

清晰认识到“越是寒冬，越要强筋健骨；

越是迷雾，越需锚定航向”。

萧总强调，启航新征程，要牢牢以

“勤勉廉洁”为基础，以执行穿透扎根

一线，推动管理精准落地，形成常态化

改善机制。从干部底色到全员共识，不

断践行文化内核，逐步将“软实力”转

化为推动发展的“硬实力”。牢牢以“蛇

行千里”的毅力攻坚，各基地、各部门

要深入推进降本增效，突破关键技术，

让每分成本优势都成为破局筹码，助

力公司在行业洗牌中站稳脚跟，积蓄

势能；牢牢以“行稳致远”的定力前行，

要以如履薄冰的心态把好质量关、安

全关、合规关，在产业链各环节做专做

精、做优做强。

萧总表示，心定者方能成大事，行

稳者终可致千里。希望全体干部员工

将精益理念注入发展基因，把阶段成

果转化为长效机制，以“蛇行千里”的

毅力，以“行稳致远”的定力，在行业周

期调整中开新局、创新绩。

从“跟跑”到“领跑”

通威组件以 TNC 高效电池技术

为矛，凭借 PECVD 基底工艺、二次烧

结、高密度封装、间隙贴膜等多项创

新，助推行业将组件量产功率推至

700W 以上，也在行业由 P 型向 N 型

切换的关键节点上给出一剂“良方”。

更关键的是，三年不到的时间，

通威实现由 PERC 到 TNC 1.0 再到

TNC 2.0 加速进化。公开信息显示，通

过优化光学、电学设计，采用 908 技术

（通威自主研发的 0BB 技术）、TPE 技

术、钢网印刷、Poly Tech 等前沿技术

的通威组件功率纪录已达 778.5W，领

先行业同版型量产组件功率约 60W，

推动行业进入一场由效能引发的“技

术竞赛”。

行业曾有质疑：硅料巨头能否玩

转组件？从 2013 年布局组件研发，

2018 年 PERC 叠瓦组件破世界纪录，

到 2022 年正式进军组件，再到 2023、

2024 年连续两年出货量位列全球前

五，通威用十余年技术积淀回应。业内

人士对此评价道：“通威的爆发，是技

术长跑者的必然结果。”

没有包袱只有加速度

相较老牌厂家，通威没有陈旧产

能的拖累，可以直接切入最先进的 N

型产线，甚至将技术研发与产能扩张

同步推进，让其在央国企集采中屡屡

斩获大单，两年间实现了“五大六小”

发电集团全面覆盖，获得三峡、华润等

央国企 GW 级订单。

分布式市场方面，通威同样表现

不俗。相关机构数据显示，2024 年，通

威分布式组件稳居国内出货量榜首，

分销商、渠道商、平台大客户悉数与其

建立深度捆绑。分析人士指出，通威的

双轮驱动，是其技术红利与产业链话

语权的实力体现。

技术迭代加速行业分化

通威100GW的数据背后

业内人士表示，通威的 100GW 里

程碑，恰是中国光伏产业从“制造大国”

向“技术强国”转型的缩影。当行业告别

补贴依赖与低端产能堆积，技术深耕与

产业链协同或将成为新护城



2025 年，政府工作报告明确提出要加快“沙戈荒”新能

源基地建设。按照规划，2030 年前包括“沙戈荒”新能源基

地在内的西北风光大基地项目总装机容量将超过 6 亿千

瓦。如此规模庞大的组件，要在恶劣环境中持续服役 30 年

及以上，对组件耐候性提出了更高要求。

“沙戈荒”环境气候极端，常年干旱少雨，昼夜温差

大，多强风、沙尘暴与干热风，夏季高温，冬季严寒。戈壁

的风沙，日复一日地打磨着岩石，光伏组件也经受着同

样的考验。通威 TNC 2.0 组件通过 IEC60068-2-68 的

LC2 标 准 的 沙 尘 测 试 ， 沙 粒 浓 度 5 ±0.5g/m3、 风 速

20+2m/s，超越行业常规要求，保证在高风沙区域的组件

可靠性。

“沙戈荒”地区干燥少云的大气，高透明度及地表反

射，使其成为全球紫外线辐射剂量最大的地区类型之一。

通过 UV120 紫外测试，测试温度为 60（±5）℃，组件受到

的辐射总量为 120kWh/m2，通威组件可抵御高强度紫外

风暴集中照射、加速老化，保持可靠运行。

沙漠环境降水少，晴天多，云层稀薄，地表保温能力较

差，接收辐射快、热量散失快，昼夜环境温差最大可达

50℃。通过 TC 600 加严热循环测试，组件的测试温度在

（-40±2）℃和（+85±2）℃之间循环，循环次数是常规 IEC

61215（200 次）规定的 3 倍，通威“沙戈荒”组件无惧沙漠温

差变化。

世界范围内的沙漠最高环境温度约 58℃，中国范围

内的沙漠最高环境温度约 50℃，大部分沙漠夏天的温度

超 40℃，组件的工作温度相比环境温度会更高。相对常规

IEC 61215/61730 测试条件，通威组件通过 IEC TS 63126

加严测试标准，包括 HS 高温热斑耐久、UV 高温紫外耐

久、TC 高温热循环以及高温旁路二极管的热性能等温度

加严可靠性测试。

通威以材料可靠成就 TNC 2.0“沙戈荒”组件非凡性

能。精密钝化－抗 UV 电池工艺，采用优化的高抗紫外钝

化结构层，为电池抹上“防晒霜”，在同样条件下可“抵抗”

更多紫外线；高强－高耐磨边框，优化边框结构与材质，耐

磨损性能显著增强，保障组件在风沙环境下的结构稳定

性；双层“铠甲”－高透光、高耐候双镀玻璃，采用 2.0mm

加厚双层镀膜玻璃，耐磨性提升，有效抵御高速沙粒磨损。

同时，得益于 Poly Tech 技术的应用，TNC 2.0 组件拥

有更高双面率，技术研发层面已实现 88%+ 的突破（取得

莱茵、鉴衡认证），相较市场常规产品提升约 5-10%，背面

发电能力更强，尤其在沙漠场景中，地表反射率可达 30%，

综合发电优势将进一步放大。在容量相同的场景下，通威

TNC 2.0 单块组件功率的提升，可减少组件 / 组串数量，

进而可节省线缆、安装费用和用地面积。

更高双面率、更强耐候性、更低度电成本，这就是

TNC 2.0 组件针对“沙戈荒”场景交出的可靠答案。

交出可靠“答卷”
通威 TNC 2.0 组件助力“沙戈荒”新能源发展

7 月 3 日，在甘孜州得荣县，由大

唐四川发电有限公司与通威联合打造

的高海拔光伏实证电站———中国大唐

得荣高海拔光伏户外实证基地正式揭

牌投运。该电站的建成填补了公司在高

寒、高海拔地区光伏组件系统性实证数

据的空白，为极端环境下光伏技术应用

提供了重要范本。

仪式现场，大唐四川发电有限公司

工程建设部主任何国勤、大唐乡城水电

开发有限公司副总经理王应红、北京鉴

衡认证中心有限公司太阳能事业部总经

理周罡、通威股份光伏商务部集中式西

南区域负责人余鑫等共同为电站揭牌。

何国勤主任在致辞中肯定了通威

在光伏技术与设备研发上的优势，提

到了大唐在高原工程建设和运维中的

丰富经验，并表示，双方通过深度融

合，成功攻克低温、低氧、强辐射等极

端环境难题，完善了高原光伏设计标

准，形成了可推广的“大唐 & 通威方

案”。未来，双方将以此为基础，共同探

索“风光水储一体化”“源网荷储协同”

等示范项目。

王应红副总经理对项目建设各方

的响应速度、质量把控能力和协作精神

表示赞赏，并表示，本次实证项目是双

方技术创新的探索，也是深化协同、共

谋发展的重要平台，期待与通威构建更

紧密、高效、可持续的战略合作生态。

余鑫向大唐四川公司的长期支持

及鉴衡认证中心给予的专业指导表示

感谢。他指出，该项目是双方“以技术

互信为核心、以资源共享为纽带”战略

合作的延续，通威期望持续深化与大

唐在西部清洁能源基地的开发合作，

以更高可靠性、更强发电能力的产品

创造价值。

项目从立项到建成 仅用时 6 个

月，其中通威股份光伏技术部团队仅

用 15 天就完成了主体工程建设。该实

证电站的设计通过“十一同”（同标板、

同倾角、同间距、同数据采集等）的严

苛标准，可精准量化不同技术在高寒、

高海拔环境下的性能差异，探索不同

材料、工艺在高原环境下的发电增益

和衰减特性。其所产出的系统性实证

数据，将为行业优化组件设计，降低

LCOE 等提供关键依据。

得荣高海拔光伏实证基地的投运，

标志着中国光伏产业在极端环境技术

探索上迈入新阶段，为全球高海拔地区

规模化开发清洁能源奠定了坚实的技

术与数据基础。

打造光伏应用范本
通威与大唐共建高海拔光伏实证电站

通威与大唐共建高海拔光伏实证电站正式揭牌投运
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书写绿色发展“中国答卷”
通威 TNC 2.0 高效组件以效能跃升，助力全球能源转型

当全球地表温度连续多年突破历史极

值，人类正面临工业文明以来最严峻的气

候挑战。光伏发电作为最具潜力的清洁能

源解决方案，其战略意义已超越单纯的技

术迭代———它是重构能源体系的“钥匙”，

更是实现 《巴黎协定》1.5℃温控目标的关

键。在碳中和背景下，加速光伏技术突破与

产业协同，已成为人类气候行动中最具成

本效益的突围路径。

作为全球新能源产业的重要参与者和

推动者之一，通威持续深耕光伏产业，推出

新一代组件产品———TNC 2.0，以技术创新

和智能制造双引擎，推动效能跃升，为全球

清洁能源市场提供高效、可靠、优质的光伏

产品，为人类可持续发展提供强劲的通威

动能。

记者 钟继辉 通讯员 杨建军 张毅

项目展示

通威在克罗地亚的
绿电初章

本报讯 （通讯员 王映月 杨建军）

Koncar 集团创立于 1921 年，深耕电力工

程与轨道交通制造领域。一个世纪以来，

它始终是克罗地亚最具代表性的工业企

业之一。如今，更是该国最大的净出口企

业，业务遍及 130 多个国家。

HEP 集团 （Hrvatska elektroprivreda）

作为克罗地亚国家级能源公司，其历史几

乎贯穿了整个国家电力系统的发展。百余

年来，它不断夯实着国家的能源基础，始

终引领着电力转型的前沿。

清晨，阳光唤醒杜格普利耶的

http://www.tw-solar.com/


7 月 23 日，通威太阳能科技金堂

基地行政部联合安全环境部，前往金

堂县淮口街道派出所，开展“夏日送

清凉”慰问活动，为奋战在酷暑中的

民警送去一份清凉与问候。

慰问现场，金堂基地代表将精心

准备的清凉慰问品送到一线民警手

中。这批慰问品包括矿泉水、功能饮

料、西瓜等防暑降温物资，表达金堂基

地对派出所干警在高温下恪尽职守、

辛勤付出的深深感谢。

派出所负责人对金堂基地的关

心慰问表示衷心感谢，并表示，这份

“清凉”让大家倍感振奋，将继续发扬

连续作战、不怕苦累的优良作风，全

力以赴守护好一方平安，为企业发展

和居民生活保驾护航。

同时，通威太阳能科技盐城、南

通基地工会组织开展“夏日送清凉”

慰问活动。南通基地总经理助理石

鹤，盐城基地工会主席倪欢欢深入

作业现场，将一份份饱含心意的清

凉物资送到奋战在高温一线的员工

手中，并叮嘱大家务必科学安排作

业时段，密切关注自身状态，将安全

健康置于首位。“夏日送清凉”慰问

活动不仅为一线员工送上了切实的

清凉保障，更在细节处彰显了通威

太阳能科技“以人为本、关爱员工”

的企业文化理念。

关怀沁人心 同心促发展夏日送清凉

7 月 23 日，通威太阳能科技盐城基地

人力资源部组织开展了二季度总经理座谈

交流会，盐城基地副总经理翟绪锦携相关

部门负责人、各部门员工代表总计 40 余人

参会。

座谈会上，各部门员工代表踊跃发言，

就工作环境改善及工作生活平衡等关键议

题提出了建设性意见。翟总全程以高度负责

的态度，专注听取每一位代表的发言，并即

时进行一对一的深入沟通与精准回应，切实

保障员工心声得到充分倾听、深入理解与高

度重视。

通过这次坦诚高效的沟通，员工深切感

受到来自公司的有力支持与关怀，进一步强

化了对组织的归属感与主人翁责任感。参会

代表一致表示，未来将以更加昂扬的斗志和

坚定的信念，全身心投入工作，为通威组件

事业的蓬勃发展注入持续动能。

倾听员工心声 搭建沟通桥梁总经理座谈会

奋斗者 说

班组是企业发展的基石，每一个优

秀班组都像是一座蕴藏无限能量的宝

藏。在我们身边，这些看似平凡的小集

体，却每天都在创造着不平凡的业绩。

本期《奋斗者说》，一起了解通威太阳能

科技金堂基地组件一厂生产部二区 - B

班 - 清洗班组的奋斗故事。

通讯员 金运彤

通威太阳能科技金堂基地组件一

厂生产部二区 - B 班 - 清洗班组由 21

人组成，分别负责上电工装 + 背面清洗

单线，正面清洗单线，后 EL 六条线。班

组内三级及以上多能工占比 70%，实现

轮岗操作“无压力”。

班组内高度重视人才培养，在组长

伍峻江的带领下，成员参加技能等级考

试完成率 100%，一次通过率 55%，组内

多能工第二岗位技能熟练程度 80%以

上的人员占比 100%。2024 年上半年，班

组连续四个月获评五型班组，做到安全

事故 0 发生、厂区违规 0 发生、质量问

题 0 发生。同时，将产能提升至单小时

238 件，当班产能突破 2600 件，直通率

突破 99%。

因 班组建设：注重技能提升 构建和

谐氛围

组长伍峻江认为，优秀的班组离不

开这几项因素：学习型的团队，班组鼓

励全员提升技能等级认证和第二岗位

技能熟练程度；明确的目标及配套制

度，制定清晰可行的达产计划，

http://www.tw-solar.com/


选手风采

当晨光穿透云层唤醒大地脉搏

光伏星河闪耀着绿色能源的光芒

我们是行千里的探路者

以创新深耕产业沃土

在时代浪潮中勇毅开拓

我们是新征程的筑基者

以坚守锚定发展方向

在变局迷雾中笃定前行

安全第一，步步为营

1 分钟响应，3 分钟处置

生产线上昼夜交替的坚守

捍卫“隐患未清，绝不交班”的誓言

每一次精准排查，守护生命的重量

每一场安全培训，筑牢发展的“长城”

安全意识在心底生根发芽

设备部抢修每一次报警

工艺部紧盯每一处细节

毫厘较真，分秒必争

与时间赛跑，用速度和效率刻画精度

效率决定效益，细节决定成败

每 0.01 的精进，都能带来新的突破

AI 智能系统在线监测，为品质站岗

从原料入库的第一重筛查

到成品出厂的最后一道关卡

质量是全员传递的接力棒

从合格向卓越攀登

用 100%的交付承诺

铸就通威智造的金色名片

每一个订单背后

是各环节高效协同

当这些力量拧成一股绳

便成了通威人面对风雨的底气

支援的脚步踏破地域的界限

没有“我”单打独斗

只有“我们”众志成城

无论是周期的考验，还是挑战的风浪

我们始终坚守，初心滚烫

是在风起时

仍能稳住脚下的地

是在灰暗时

仍心向光明的笃定

从中国的江河湖海驶向世界的星辰大海

蛇行千里，有韧性，有担当

行稳致远，凭智慧，凭格局

通威人用苦练内功、奋发向上的干劲

将技术突破刻进车间产线

将降本增效融入日常点滴

让平凡成为不凡的注脚

用拿下山头的志气

攻克 210 的技术壁垒

以攻坚克难的锐气

实现 908 的创新突破

开启 100GW 的新起点

行稳者，必致远

深耕者，终有成

追梦逐光的路上

有我，有我们

通威人必将在未来的征途上

续写比朝阳更灿烂的新篇章
（文 /邢培培）

点
燃
奋
斗
激
情

凝
聚
奋
进
力
量

通
威
太
阳
能
科
技
﹃
蛇
行
千
里
行
稳
致
远
﹄
主
题
朗
诵
比
赛
获
奖
作
品
选
登

2025 年 8 月 1 日 http：//www.tw-solar.com/
本版责任编辑：钟继辉 新闻热线：86168408文化4

为积极响应集团企业文化主线

活动，深入践行通威太阳能科技企

业文化理念，提升企业文化价值引

导力和凝聚力，激发团队创新活力。

7 月 24 日，通威太阳能科技光伏学

习中心组织开展“蛇行千里 行稳致

远”主题朗诵比赛。

来自各基地的 11 支队伍以诗

言志、以声传情，生动诠释了通威人

拼搏奋进的文化基因。经评委从内

容主题、语言表现等维度综合评分，

最终合肥基地组件四厂工艺部、盐

城基地人力资源部、南通基地人力

资源部分别荣获冠亚季军，其余队

伍荣获优秀奖。本期刊登冠亚季军

队伍的朗诵作品，一同感受字里行

间的奋斗激情。

晨光映入东门，八字箴言在风中低吟

“卓越”是生产线上的精准刻度

“奉献”是车间里不灭的灯光

从大湖名城到黄海之滨

从江海之都到天府之国

从电池片的星星之火到组件的矩阵燎原

通威的组件仿佛变成了光的代名词

它们就如同蛇鳞覆盖大地

将每寸阳光淬炼成电流的脉搏

2022 年，合肥半片车间启新程

8GW 项目，版型从 182、183 迭代至 210

2023 年，大版型高功率时代来临

2024 年，光伏寒冬悄然而至

合肥基地

生产车间空间小

自动化程度低

单线产量少

面对这样的困境，我们始终在思考

我能做些什么，我能做些什么？

我们还能做些什么？

在李总的带领下，成立降本专项组

对各部门的成本情况进行梳理

每周过程汇报，每月总结复盘

下面，来分享一下发生在我们身边的故事

对于单线产能提升，我能做些什么？

在这里

我们采用化繁为简的方法

将串焊机和层压机干线贯通

挑战设备极限

三条小线并成两条大线

单机节拍压到 17.5 秒

单线产能暴涨 691 片，效率提升 18.4

资源整合了，人力精简了，效率增加了

产线注入了蓬勃的生机

对于备件管控，我还能做些什么？

自主维修？重复利用？

车间里，高空旋转台的齿轮在日夜转动

俯身观察却仅用四分之一齿面

脑海中闪现“双开口的削边刀”“正反面使用

的手套”

四分之一？如果再旋转 90°的行程呢？

让维修时间缩短一半

让单块齿轮寿命延长三番

对于 BOM 成本，我们还能做些什么？

针对 BOM 材料优化

我们打破惯性思维

发现竖包托盘槽口毫无作用

深入观察，实验验证：取消槽口切实可行

合肥基地快速推动设计变更

年省材料成本 15 万元

如此一来

材料生产工序简化了

成本浪费消除了

公司效益提升了

降本增效成果实实在在

这些精益降本的故事在合肥还有很多很多

精益降本的思想已植入到每个员工的脑中

下面来汇报一下，我们取得的成果

基地制费成本管控在 3.5 厘

单线产量突破 4700

BOM 材料降本每年达 500 万

我们降本！我们增效！

我们凝聚骨血里的每一分力量

不为勋章，不为掌声

只为让车间那盏象征希望的灯

在黎明到来之前永不熄灭

如果寒冬非要带走什么

那就让它从我们身上先踏过

我们合肥通威人

用血肉、忠诚与不屈的意志

筑起的最后一道长城

光，永不熄灭

（文 / 刘锦 王傲影 龚倩文 苏凯）

冠军

《光的传递》
通威太阳能科技合肥基地组件四厂工艺部

通威太阳能科技“蛇行千里 行稳致远”主题朗诵比赛冠军颁奖现场

通威太阳能科技“蛇行千里 行稳致远”主题朗诵比赛亚军颁奖现场

通威太阳能科技“蛇行千里 行稳致远”主题朗诵比赛季军颁奖现场

那一年，通威人是怎样的。翻开时间的篇

章，有这样一群奋斗者们，告诉了我们答案。

时针拨回到 2023 年，盐城基地正热火朝

天的建设，满怀干劲的王慧加入了这里。

我是王慧，一名预清洗操作工。别看我只

有 1 米 6，但我浑身都是劲。虽然是新产线，但

是车间对质量把控非常严格，要求百分百全

检。作为新人，我心里特别没底，但我告诉自

己，别人能做到的我也能行。

“台上一分钟，台下十年功”，王慧刻苦练

习，手上磨出了厚厚的茧子。一擦二看三挑，

现在，我可是班组里的“老手”，还帮团队拿下

了第一个产能突破的红旗。

迎着盛夏的风，孔超来到了这里。

我是孔超，一名工艺工程师。刚来到盐

城，我便遇到了第一个难题。首批层压机交付

后，我需要在 2 天内对 52 个腔体完成点温。

那时，空调还未装好，加上层压区域的高

温环境，从早到晚，孔超的衣服都被汗水浸

湿。加班加点，咬咬牙！我完成了！今天我又

占据了微信步数榜第一名！在我的苦心钻研

下，A 级率从 99.3%提升到 99.9%！

热烈的夏天过去了，在秋风中，朱阳来到

了盐城基地。

我是朱阳，一名生产经理，更是一位老通

威人。在组织的号召下，我从合肥来到了这

里，可是，两个基地的环境、设备都不一样，如

何快速发挥作用，成了我的首要挑战。

带着扎实的实操经验，朱阳一头扎进了

产线，既传授教学，又在吸收新知识，为新团

队注入了活水。

为了达成生产指标，我们不断梳理瓶颈，

调整参数，成功提升产能。通过技能提升和轮

岗机制，团队伙伴也掌握了多项技能，大大加

快了建设的进度！

1 月开工、4 月封顶、5 月设备进场。10

天！首件下线！145 天，全球单体规模最大的组

件智慧工厂，屹立于黄海之滨！

是你、是你、是我们，是通威人，刷新了行

业纪录！

时针拨到了 2024 年，这一年，盐城基地

火力全开，奋斗者们风华正茂。

今年，我（王慧）有了一个新搭档———AI 智

能检测，“她”有火眼金睛的本事。在 AI 智检的

辅助下，王慧成为了产线上的“鹰眼小卫士”。

这个月，我（王慧）发现了 3 起组件异常，

止损了 800 多件不良产出。我知道，品质不能

放，要做就做最好的组件！

从“小孔”到“孔工”，孔超凭借自己对工艺

的追求开创了新征程。

5 月，我（孔超）响应组织需求，来到了新车

间，刚开始，感觉压力很大，但是产线等不了人。

孔超一边紧盯指标，一边与团队搭建关

系，先后解决了多个棘手问题。面对高标准的

客户订单，我迎接挑战。对标曲线、列举参数、

深挖改善点，符合率从 89%提升到了 95%，收

获了客户今年发给组件工厂的唯一表扬信。我

知道，路，是一步步走出来的。

这一年，朱阳聚焦文化，不断深耕团队建设。

只有团队一条心，我们才能走得更远。班

组分享会、技能大赛、员工座谈会、我们不断打

破隔阂，解决问题，打造有温度的战斗集体。

他们做到了！

今年，我们产量 20GW，占组件板块年产

量的 43.5%。

今年，我们产品品质卓越，客户高度认可，

满意度 99.15 分。

今年，我们是江苏省先进级智能工厂。

是通威人，开创了组件新篇章！

如今，时针来到了 2025 年，他们又站在了

一个新起点上。

现在，我（王慧）是一名“多能工”，一百多万

块组件成为了我的“口袋笔记”，带领班组比学

赶超。我坚信，平凡的岗位也有不平凡的光彩。

我（孔超）积极响应降本号召，带领团队不

断钻研新方向，获得了 TQM 特等奖，节省了

600 多万元。

今年，是战略攻坚的一年，也是 908 项目

破局之年，我们持续推进“三稳三提升”，为组

件的发展贡献力量。

逐天地，渡江海；行千里，越万山！无数通

威人以奋斗之姿，拼搏前行！

从合肥到盐城，从金堂到南通，通威人，蛇

行千里，永不停歇。

从国内订单到海外市场，通威人，敢为人

先，行稳致远。

今日，我们以光为笔，以组件为卷；明日，

我们攀越山海，再创新篇。

行稳者，必致远；深耕者，终有成。

追光者从未停步，破局者勇敢向前。

踏过时间的长河，

我们终将，

与光同行，风华正茂！踏遍千里，行稳致远！

（文 / 周瑶琪）

亚军

《这一年，我们风华正茂》
通威太阳能科技盐城基地人力资源部

通威太阳能科技“蛇行千里 行稳致远”主题朗诵比赛盐城基地合影留念
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